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Definition:

Termerna i Hitachis riktlinjer for hallbar upphandling definieras enligt féljande:

1. Upphandlingspartner:

Hitachi hanvisar till leverantorer och forséljare som har direkta affarer med Hitachi som
"upphandlingspartners”.

2. Arbetare:

Person(er) som har ett direkt anstaliningsavtal med ett féretag, och en person som
arbetar pa arbetsplatsen baserat pa ett arbetsforhallande med en tredje part (utsanda
arbetstagare, kontraktsanstallda etc.) inklusive heltids-, deltids-, visstidsanstallda och
korttidsanstallda.
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Hitachi-koncernens riktlinjer for hallbar upphandling (hadanefter kallade "Riktlinjerna™)
bestar av 1) Hitachi-koncernens policyer, som introducerar Hitachi-gruppens initiativ, och
2) Uppforandekod for upphandlingspartners (hadanefter kallad "Uppforandekod™), som
sammanfattar de grundlaggande kraven fran Hitachi som alla upphandlingspartner maste

uppfylla.

1. Hitachi-koncernens policyer och hallbarhetsaktiviteter

Policyerna for Hitachi-koncernens anstallda och Hitachis verksamhet beskrivs nedan.

A. Hitachi-koncernens policyer och aktiviteter

A-1 Hitachi-koncernens identitet

Vart uppdrag ar att "bidra till samhallet genom utveckling av 6verlagsen, originell teknologi
och produkter." Nar vi stravar efter att uppna detta, omfamnar vi varderingarna av Hitachi
grundlaggande anda: Harmoni, uppriktighet och pionjaranda. Var vision skapades baserat
pa var mission och vara varderingar for att uttrycka vad Hitachi-koncernen siktar pa att bli
i framtiden. Hitachi-koncernens identitet ar ett enkelt koncept utformat for att dela vart
uppdrag, varderingar och vision.

Hitachi-koncernens identitet

A-2 Hitachi-koncernens etik- och uppférandekod

Hitachi-koncernens etik- och uppforandekod bestar av regler och principer for att hjalpa
tjansteman och anstallda att fatta beslut och vidta atgarder som Overensstammer med
Hitachi-koncernens identitet.

Hitachi-koncernens etik- och uppférandekod

Hitachi har uppréattat en konsult- och rapporteringshotline, och du kan rapportera alla
Overtradelser eller misstankta oetiska eller potentiellt skadliga handlingar som involverar
Hitachis affarsverksamhet. Du kan ocksa informera en medlem av Hitachis ledning eller
anvanda Hitachis globala hotline for efterlevnad, som ar tillganglig 24 timmar och 365
dagar, och tillater vem som helst att vara anonym, dar det ar tillatet enligt lag.

Hitachis globala hotline for efterlevnad



https://www.hitachi.com/corporate/about/identity/index.html
https://www.hitachi.com/corporate/about/conduct/
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/109107/index.html
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A-3 Hitachi-koncernens policy for manskliga rattigheter

Hitachi reviderade Hitachi-koncernens policy for manskliga rattigheter 2024, och vi ser
denna policy som en av vara hogsta interna standarder. Hitachi-koncernen bidrar till
samhallet genom utveckling av dverlagsen, originell teknologi och produkter, och genom
att leverera innovationer som svarar pa samhallets utmaningar. Som en forutsattning for
detta ar Hitachi-koncernen fast besluten att uppfylla sitt ansvar att respektera manskliga
rattigheter genom hela sin vardekedia.

Hitachis policy for globala manskliga rattigheter

A-4 Miljovision och langsiktiga miljomal

Hitachi har utvecklat en miljévision som tydligt beskriver vilken typ av samhélle vi stravar
efter att bygga pa lang sikt, med hansyn till globala trender i eskalerande miljoutmaningar
och vara egna foretagspolicyer. For att forverkliga denna vision har vi formulerat vart
langsiktiga miljomal, "Hitachi Environmental Innovation 2050" (Hitachis miljéinnovation
2050), som definierar vart dnskade tillstand i 2050, och vi driver initiativ for att uppna det.

Miljovision: Miljdaktiviteter

For mer information om Hitachi-koncernens hallbarhetspolicyer och initiativ, se lankarna
nedan.

Hallbarhet: Hitachi
Hallbarhetsrapport: Hitachi



https://www.hitachi.com/sustainability/policies/pdf/human_rights_policy.pdf
https://www.hitachi.com/environment/vision/index.html
https://www.hitachi.com/sustainability/
https://www.hitachi.com/sustainability/report/index.html
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B. Hitachi-koncernens inkdpspolicyer

B-1 Riktlinjer for upphandlingsverksamhet

Riktlinjer for inkopsaktiviteter definierar affarstransaktionsstandarder som ska tillampas av
alla Hitachi-chefer och anstallda i samband med inkdp av nddvandigt material, produkter,
tjanster och information fran externa kallor.

(1)

(2)

(3)

1)

(2)

(1)

(2)

Hitachis Overgripande inkopsaktiviteter ska folja Hitachi-koncernens etik- och
uppfoérandekod.

Hitachi ska uppratthalla korrekta partnerskap, omsesidig forstaelse och palitliga
relationer med upphandlingspartners med tanke pa langsiktiga resultat.

Hitachi ska behandla alla upphandlingspartners opartiskt och forbjuds fran favorisering
som att ge orattvis prioritet till specifika upphandlingspartners.

Hitachi respekterar rattvisa affarsforbindelser med upphandlingspartners och kommer
att undvika all otillb6rlig handling som kan orsaka forlust fér en upphandlingspartner
forutom normala och sedvanliga affarstransaktioner.

Hitachi ska halla upphandlingspartners affarshemligheter strikt konfidentiella och
forhindra att de avslojas eller anvands pa ett felaktigt satt.

Hitachi utvecklar upphandlingspartners for att uppratthalla konkurrenskraften ur en
varldsomspénnande synvinkel.

Hitachi svarar uppriktigt pa alla upphandlingspartners erbjudanden och ar alltid villiga
att erbjuda den information som kravs for att upphandlingspartners ska kunna
konkurrera pa lika villkor.

Hitachi ska regelbundet kontrollera och granska upphandlingspartners prestationer
och kommer att dvervaga att erbjuda mer fordelaktiga affarsmojligheter nar jamforelse
med andra resurser tillater.

Genom en utsedd urvalsprocess ska upphandlingspartners utvarderas utifran
produktkvalitet, tillforlitighet, leverans, pris, upphandlingspartners affarsstabilitet,
tekniska utvecklingsformaga, rattvis och transparent informationsutgivning,
efterlevnad av samhallets regler, efterlevnad av regler, respekt for manskliga
rattigheter, eliminering av diskriminering nar det galler anstélining och yrke, eliminering
av alla former av tvangsarbete, miljobevarande atgarder, sociala bidrag, god
arbetsmiljo, erkAnnande av socialt ansvar med affarspartners.

Hitachi ska inte begara offerter frdn upphandlingspartners med vilka det inte finns
nagon avsikt att inga en framtida affarsrelation.

| enlighet med interna rutiner tillhor rollen och ansvaret for specifikationer, villkor,
produktacceptans och inspektion varje bestallare, upphandlingsavdelning och
besiktningsavdelning.
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(3) Upphandlingsavdelningar ska vara en representant for Hitachi vid avtal med
upphandlingspartner.

5. Hitachi-medlemmar ar forbjudna att ta emot personliga gavor eller erbjudanden fran
upphandlingspartners.

Riktlinjer for upphandlingsverksamhet

B-2 Hitachi-koncernens policy for ansvarsfull forsérjningskedja for mineraler

Hitachi ar engagerad i ansvarsfulla upphandlingsaktiviteter for att sékerstalla att
upphandling av material som innehaller konfliktmineraler (tenn, tantal, volfram och guld)
och kobolt inte uppmuntrar vapnade gruppers aktiviteter, krankningar av manskliga
rattigheter inklusive barnarbete, korruption och miljéférstéring i konflikt- och
hogriskregionerna.

Hitachi respekterar ocksd den senaste utgavan av OECD Due Diligence Guidance for
Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas
(OECD:s riktlinjer for tillborlig aktsamhet for ansvarsfulla leveranskedjor for mineraler fran
konfliktdrabbade omraden och hogriskomraden) och genomfor mer detaljerade
undersokningar baserade pé riktlinjerna samtidigt som sociala fragor samt forvantade
roller for foretag i regionerna forstas.

For sina upphandlingspartners kommer Hitachi att fortsatta att frdga sina minerals
ursprungsland och leveranskedjor med hjalp av Conflict Minerals Reporting Template
(CMRT) som utfardats av Responsible Minerals Initiative (RMI) och begara sina
upphandlingspartners att anskaffa mineraler fran smaltverk certifierade enligt RMI:s
Responsible Minerals Assurance Program (RMAP).

Denna upphandlingspolicy publiceras pa féljande webbplats pa fyra sprak (japanska,
engelska, kinesiska och thailandska) pa Responsible Supply Chain of Minerals (ansvarsfull
forsorjningskedja for mineraler).

Ansvarig forsorjiningskedja for mineraler



https://www.hitachi.com/procurement/statement/guidelines_for_procurement_activities_en.pdf
https://www.hitachi.com/procurement/csr/social/index.html#rscm
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2. Uppforandekod for Hitachi-koncernens upphandlingspartner

Hitachi tror att utveckling av hallbarhetsorienterade affarsaktiviteter i vardekedjan kommer
att leda till 6msesidigt valstand mellan upphandlingspartners och Hitachi-koncernen. For
att forsta den faktiska situationen i uppstromsforsorjningskedjan och framja initiativ for att
minska risker for manskliga rattigheter och miljopaverkan, férvantar sig Hitachi att alla
upphandlingspartners som ar involverade i Hitachi-koncernens verksamhet foljer
uppférandekoden som anges i detta kapitel.

Introduktion

Hitachi kraver att ditt foretag agerar i full 6verensstammelse med tillampliga lagar,
rattsliga regler och férordningar i all affarsverksamhet. Uppférandekoden ar baserad
pa och respekterar de internationellt erkanda standarder som beskrivs i "Referenser".
Vissa av punkterna i uppférandekoden kan overskrida laglig efterlevnad, t.ex.
arbetstider och rekryteringsavgifter, dock ber vi dig att forsoka genomfdra
affarsaktiviteter i stravan efter att uppfylla strangare krav i den utstrackning det ar
mojligt.

Hitachi ber ditt foretag att svara pa sjalvutvarderingsfrageformular och acceptera
revision pa plats i syfte att starka ditt foretags medvetenhet om det aktuella laget for
hallbarhet och framtida initiativ. Vi ber dig ocksa att vidta atgarder for att forbattra de
punkter som identifierats i frageformularen och revisionerna pé plats.

Om ditt foretag inte kan folja uppférandekoden, om betydande risker redan har intraffat,
eller om det ar stor sannolikhet att de kommer att intraffa, ber vi ditt féretag att
omedelbart rapportera till Hitachi, diskutera och komma 6verens om aktiviteter och
motatgarder.

| handelse av ett allvarligt brott mot uppforandekoden kan Hitachi vidta atgarder som
att saga upp kontraktet eller verifiera det juridiska ansvaret for dvertradelsen.

Uppforandekoden géller for alla foretag som ar involverade i uppstréoms till Hitachis
leveranskedja. Vi ber ditt foretag att utvidga uppférandekoden till dina leverantdrer och
underleverantorer att folja.
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A. Arbetskraft

Vi kraver att ditt foretag atar sig att respektera arbetarnas manskliga rattigheter och att
behandla dem med vardighet inom upphandlingspartners och leverantdrer uppstroms i
forsorjningskedjan.

(1) Forbud mot tvangsarbete

Tvangsarbete i nagon form, inklusive men inte begransat till, bundet (inklusive
skuldslaveri) eller kontrakterat arbete, ofrivilligt eller exploaterande fangelsearbete, slaveri
eller manniskohandel, ar inte tilldtet. Detta inkluderar att transportera, hysa, rekrytera,
overfora eller ta emot personer med hjalp av hot, vald, tvang, bortférande eller bedrageri
for arbete eller tjanster.

Det ska inte finnas nagra orimliga inskrankningar i arbetstagarnas rorelsefrihet i
anlaggningen utover orimliga inskrankningar for att ga in i eller ut ur foretagets
anlaggningar, inklusive arbetarnas sovsalar eller bostadsrum.

Som en del av anstaliningsprocessen ska alla arbetstagare forses med ett skriftligt
anstallningsavtal pa sitt modersmal, eller pa ett sprak som arbetaren kan forsta, som
innehaller en beskrivning av anstallningsvillkoren. Utlandska migrerande arbetstagare ska
erhalla anstallningsavtalet innan arbetstagaren reser fran sitt ursprungsland och det ska
inte finnas nagra ersattningar eller andringar tillatna i anstallningsavtalet vid ankomsten till
det mottagande landet sdvida dessa andringar inte gors for att uppfylla lokal lagstiftning
och ge lika eller battre villkor.

Allt arbete ska vara frivilligt, och arbetare ska vara fria att lamna arbetet nar som helst eller
avsluta sin anstallning utan paféljd om rimligt varsel ges, vilket tydligt bor anges i
arbetstagares kontrakt. Vi kraver att ditt foretag uppratthaller dokumentation om alla
avgaende anstallda. Arbetsgivare, agenter och underagenter far inte inneha eller pa annat
satt forstora, dolja eller konfiskera identitets- eller immigrationsdokument, sasom
myndighetsutfardad legitimation, pass eller arbetstillstand. Oaktat det féregdaende kan
arbetsgivare endast inneha dokumentation om det ar nédvandigt for att folja den lokala
lagen. | detta fall ska arbetstagare inte vid nagot tillfalle nekas tillgang till sina dokument.

Arbetstagare bor inte alaggas att betala arbetsgivarombuds eller underagenters
rekryteringsarvoden eller andra relaterade avgifter for sin anstallning. Om nagra sadana
avgifter visar sig ha betalats av arbetare, bor sadana avgifter aterbetalas till arbetaren.

(2) Foérbud mot anstéllning av unga arbetstagare och barnarbete

Barnarbete far inte anvandas i nagon affarsverksamhet inklusive tillverkning. Termen
"barn" avser varje person under 15 ar, under aldern for att fullfélja obligatorisk utbildning
eller under minimialdern for anstallning i landet, beroende pa vilken som ar den hogsta.
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Arbetstagare under 18 ar (unga arbetare) far inte utféra arbete som sannolikt aventyrar
deras hélsa eller sékerhet, inklusive nattskift och overtid.

Vi kraver att ditt foretag sakerstaller korrekt hantering av studentarbetare genom korrekt
underhall av studentregister, rigords tillborlig aktsamhet av utbildningspartners och skydd
av studenters rattigheter i enlighet med tillampliga lagar och forordningar. Vi kraver att ditt
foretag implementerar en lamplig mekanism for att verifiera arbetstagarnas alder.

Vi kraver att ditt foretag tillhandahaller lampligt stod och utbildning till alla studentarbetare
enligt utbildningsprogram som féljer alla lagar och forordningar. | avsaknad av lokal lag
ska lonesatsen for studentarbetare, praktikanter som arbetar under anstallningsavtal och
larlingar vara minst samma lonesats som andra nyanstallda pa grundniva som utfor lika
eller liknande uppgifter. Om barnarbete identifieras ska hjéalp/avhjalpande atgarder
tillhandahallas.

(3) Arbetstider

Arbetstid, inklusive 6vertid, ska inte 6verstiga tillampliga lagar och férordningar, och dar
sadana lagkrav inte finns, bor arbetstiden inte dverstiga sextio timmar per vecka inklusive
overtid, forutom i nodsituationer eller extraordindra omstandigheter. All évertid ska vara
frivillig. Arbetstagare bor tillatas minst en ledig dag var sjunde dag.

(4) Loner och formaner

Ersattning som betalas ut till arbetare ska félja alla tillampliga I6nelagar, inklusive de som
ror minimiléner, 6vertidstimmar och lagstadgade formaner. Dessutom ber vi ditt foretag att
forsoka tillhandahalla rattvisa och konkurrenskraftiga loner och formaner som sakerstaller
de anstéallda en adekvat levnadsstandard utdver lagstadgade krav.

Alla arbetstagare ska fa lika I6n for lika arbete och kvalifikationer. Arbetstagare ska
kompenseras for overtid i enlighet med tillampliga lagar och férordningar, eller till
I6nesatser som ar hogre an ordinarie timtaxor. Avdrag pa l6nen som disciplinar atgard bor
inte tillatas. For varje loneperiod ska arbetarna forses med en laglig och begriplig
I6neredovisning som innehaller tillracklig information for att verifiera korrekt kompensation
for utfort arbete. All anvandning av tillfallig, utsdndande och utlagd arbetskraft ska vara
inom granserna for den lokala lagen.

(5) Icke-diskriminering / icke-trakasserier / human behandling

Vi kraver att ditt foretag engagerar sig for en arbetsplats fri fran trakasserier och
diskriminering. Det ska inte forekomma nagon hard eller oméansklig behandling inklusive
vald, konsbaserat vald, sexuella trakasserier, sexuella 6vergrepp, kroppsliga
bestraffningar, psykiskt eller fysiskt tvang, mobbning, offentligt skambelaggande eller
verbala 6vergrepp mot arbetare; det far heller inte finnas nagot hot om nagon sadan
behandling.
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Foretag bor inte dgna sig at diskriminering eller trakasserier pa grund av ras, hudféarg,
alder, kon, sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck, etnicitet eller nationellt
ursprung, funktionshinder, graviditet, religion, politisk tillhérighet, medlemskap i
fackforening, skyddad veteranstatus, skyddad genetisk information eller civilstand i
anstallnings- och anstallningspraxis t.ex. l6ner, befordringar, beléningar och tillgang till
utbildning. Disciplinara riktlinjer och forfaranden till stéd for dessa krav bor vara tydligt
definierade och kommuniceras till arbetstagarna.

Arbetstagare bor ges rimlig anpassning for religiosa utdvningar och funktionsnedsattning.
Dessutom boér arbetare eller potentiella arbetare inte utsattas for medicinska tester,
inklusive graviditets- eller oskuldstest, eller fysiska undersokningar som kan anvandas pa
ett diskriminerande satt.

(6) Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar

Oppen kommunikation och direkt engagemang mellan arbetare och ledning ar de mest
effektiva satten att [6sa arbetsplats- och ersattningsfragor. Arbetstagare och/eller deras
representanter ska oppet kunna kommunicera och dela idéer och farhagor med ledningen
angaende arbetsforhdllanden och ledningspraxis utan radsla for diskriminering,
repressalier, hot eller trakasserier.

| linje med dessa principer kraver vi att ditt féretag respekterar ratten for alla arbetare att
bilda och ga med i fackféreningar efter eget val, att férhandla kollektivt och delta i fredliga
sammankomster samt respektera arbetarnas ratt att avstd fran sadana aktiviteter. Dar
ratten till foreningsfrinet och kollektiva foérhandlingar begransas av tillampliga lagar och
forordningar, ska arbetstagare tillatas valja och ansluta sig till alternativa lagliga former av
arbetarrepresentationer.

(7) Markrattigheter

For att sadkerstélla att individers, samhallens och ursprungsbefolkningars legitima ratt till
markinnehav (inklusive sedvaneratt och informella rattigheter) respekteras och att
etablerade rattigheter till markforvarv och markanvandning uppratthalls, ber vi er att
genomfora foljande:

Mark kommer att forvarvas och anvandas endast pa lagligt satt. Vi ber ditt foretag att inte
vara medskyldig till expropriering av mark och engagera sig i nagon verksamhet inklusive
upphandling fran dem som ar medskyldiga till expropriering av mark. Vi ber ditt foretag att
respektera de legitima rattigheterna for markanvandning, inklusive de sedvanliga och
traditionella kommunala rattigheterna for ursprungsbefolkningar och lokalsamhallen.
Narhelst mark forvarvas lagligt kraver vi att ditt féretag foljer lagar och férordningar.

10
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hallbarhetsaktiviteter

B. Halsa och sakerhet

Vi kraver att ditt foretag uppratthdller en saker och halsosam arbetsmiljo foérutom att
minimera forekomsten av arbetsrelaterade skador och sjukdomar. Vi kraver att ditt foretag
genomfor fortlopande arbetsinsats och utbildning for att identifiera och l6sa hélso- och
sakerhetsfragor pa arbetsplatsen.

(1) Arbetsmiljé och sakerhet

Halso- och sakerhetsrisker (kemiska, elektriska och andra energikallor, maskiner och vissa
delar av maskiner, brand- och fallrisker, etc.) ska identifieras och riskbedémas, mildras
med hjalp av t.ex. hierarkin av kontroller (*). Innan arbetet pabdérjas, inte bara for
rutinuppgifter utan aven for icke-rutinméassiga eller ovantade uppgifter, maste man
dessutom identifiera  faror, @ genomfora  riskbedémningar, bekrafta  sakra
implementeringsmetoder och procedurer samt faststdlla nédvandiga riskreducerande
atgarder. Om faror inte kan kontrolleras pa ett adekvat satt med dessa medel, ska
arbetstagarna forses med lamplig, val underhallen personlig skyddsutrustning och
utbildningsmaterial och utbildning om risker for dem i samband med dessa faror. Personlig
skyddsutrustning ska ocksa vara optimalt utformad for den som behdver den, oavsett kon
eller storlek.

Konsanpassade atgarder bor vidtas inklusive men inte begransat till att ha gravida kvinnor
och ammande maddrar i arbetsforhdllanden som kan orsaka héalsoeffekter for dem eller
deras barn.

(*) Hierarki av kontroller: Metoden for att organisera bestallningar och fatta beslut om
motatgarder for att skydda arbetare fran halsa och sakerhet
och minska risker pa arbetsplatsen baserat pa riskeffektivitet.
Det ar nodvandigt att genomféra de mest effektiva atgarderna
sa mycket som majligt.

(2) Beredskap for nédsituationer

Potentiella nddsituationer och h&ndelser ska identifieras och bedémas, och deras inverkan
minimeras genom att implementera noédplaner och raddningsprocedurer inklusive
rapportering av nodsituationer, meddelande till och evakueringsprocedurer for anstallda,
arbetarutbildning och dvningar.

Nodlagesovningar ska utféras minst en gang per ar eller enligt lokal lagstiftning, beroende
pa vilket som &ar strangast. Nodplaner bor ocksa inkludera lamplig branddetekterings- och
slackningsutrustning, tydlig och obehindrad utgang, lampliga utgangsmojligheter,
kontaktinformation for raddningspersonal och aterhamtningsplaner. Sadana planer och
forfaranden ska fokusera pa att minimera skador pa liv, miljo och egendom.

11
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(3) Arbetsskada och yrkessjukdom

Rutiner och system bor finnas pa plats for att forebygga, hantera, spara och rapportera
arbetsskador och sjukdomar, inklusive bestammelser for att uppmuntra arbetare att
rapportera, klassificera och registrera skador och sjukdomsfall, tillhandahalla nédvandig
medicinsk behandling, utreda fall och genomféra korrigerande atgarder for att eliminera
deras orsaker och underlatta atergangen av arbetare till arbetet. Rapporter fran arbetare
inkluderar mindre skador med fdorsta hjalpen och tillbud som kunde ha resulterat i
personskador. Vi kraver att ditt foretag tillater arbetstagare att inte atervanda forran
yrkesskadan eller arbetssjukdomen har lindrats.

(4) Industriell hygien

Arbetstagares exponering for kemiska, biologiska och fysikaliska &mnen ska riskbeddémas
och riskreduceras enligt hierarkin av kontroller. Nar faror inte kan kontrolleras pa ett
tillfredsstallande satt, ska arbetarna forses med och anvanda lamplig, val underhallen
personlig skyddsutrustning kostnadsfritt.

Vi kréaver att ditt foretag forser arbetarna med en séker och halsosam arbetsmiljo, som ska
uppratthallas genom kontinuerlig, systematisk overvakning av arbetarnas halsa och
arbetsmilj6. Vi kraver att ditt foretag implementerar pagaende skyddande
arbetshalsoprogram inklusive utbildningsmaterial och utbildning om riskerna forknippade
med exponering for arbetsplatsrisker.

(5) Fysiskt kravande arbete

Arbetares exponering for riskerna med fysiskt kravande uppgifter, inklusive manuell
materialhantering och tunga eller upprepade lyft, langvarig stdende och mycket repetitiva
eller kraftfulla monteringsuppgifter bor riskbeddémas och minskas for att minska riskerna
enligt hierarkin av kontroller.

(6) Skydd av utrustning

Utrustning, produktion och andra maskiner ska riskbedémas regelbundet. Fysiska skydd,
forreglingar och andra barriarer bor installeras i forvag och underhallas pa ratt satt dar
utrustning och maskiner utgdr en skaderisk for arbetare. Dessutom ar det nédvandigt att
kontrollera installationsforhallandena och driften av dessa innan de bérjar anvandas.

(7) Sanitet, mat och bostéader

Arbetare bor forses med latt tillgang till rena toaletter, dricksvatten och sanitara
livsmedelsforberedelser, foérvaring och matstallen. Sovsalar for arbetare som tillhandahalls
av ditt foretag eller en facklig representant ska hallas rena och sékra och férses med
lampliga nodutgangar, varmvatten for bad och dusch, tillracklig belysning och tillracklig
konditionerad ventilation, individuellt sdkrade utrymmen for forvaring av personliga och
vardefulla foremal, rimligt personligt utrymme samt rimliga in- och utgangsformaner.
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(8) Kommunikation om halsa och sakerhet

Vi kraver att ditt féretag forser arbetarna med lamplig halso- och sakerhetsinformation och
utbildning pa arbetarens sprak eller pa ett sprak som arbetaren kan foérsta for alla
identifierade arbetsplatsrisker som arbetarna utsatts for. Halso- och sékerhetsrelaterad
information ska tydligt anslas i anlaggningen eller placeras pa en plats som ar identifierbar
och tillganglig for arbetstagarna.

Halso- och sakerhetsinformation och utbildning bor innehalla innehall om specifika risker
som &r relevanta for faktorer som arbetstagarnas kon och alder. Utbildning bor ges till alla
arbetare innan arbetet paborjas och regelbundet darefter. Arbetstagare ska uppmuntras
att ta upp alla halso- och sakerhetsproblem utan repressalier.
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C. Miljo
Vi kréaver att ditt féretag inser att miljdansvar ar avgérande for att bedriva affarsverksamhet,

for att identifiera effekterna pa lokala samhallen, miljé och naturresurser och for att
minimera negativa effekter, samtidigt som folkhalsa och sékerhet skyddas.

(1) Miljotillstand och rapportering

Alla erforderliga miljotillstand, godkannanden och registreringar ska erhallas, underhallas
och hallas uppdaterade och folja deras drifts- och rapporteringskrav

(2) Hantering och minskning av utslapp av vaxthusgaser

Vi uppmanar ditt foretag att uppréatta ett vetenskapsbaserat, foretagsomfattande
reduktionsmal for vaxthusgaser i linje med Hitachis reduktionsmal (detaljerad i A-4
Miljévision och langsiktiga miljomal). Mal- och framstegsuppdateringarna ska rapporteras
till Hitachi. For att na malet bor atgarder vidtas for att minimera energiférbrukningen och
utslappen av véaxthusgaser.

Dessutom ber vi ditt foretag att spara och dokumentera féljande vaxthusgasdata och
rapportera till Hitachi:

* Energiférbrukning och alla omfattningar 1, 2 och 3 (uppstroms och nedstroms)
vaxthusgasutslapp pa foretagsniva (*)

e Utslapp av vaxthusgaser pa produktnivd for produkter som levereras till Hitachi
(Produktens koldioxidavtryck) (*)

(*)Varje term definieras i enlighet med GHG-protokollet.

(3) Bidrag till cirkular ekonomi

Vi uppmanar ditt féretag att proaktivt identifiera, hantera, minska och ansvarsfullt slanga
eller atervinna avfall i er affarsverksamhet och stravar efter att forbéattra effektiviteten i
resursanvandningen genom ett systematiskt tillvdgagangssatt. Genom att anvanda
atervunnet material i inkdpta varor och ravaror, och genom att bedriva verksamhet som tar
hansyn till det cirkulara samhallet, ska man arbeta for att framja resursatervinning i hela
leverantdrskedjan. Vi uppmanar ditt foretag att satta upp mal relaterade till cirkular
ekonomi inklusive ovanstaende fragor och rapportera till Hitachi.

Dessutom bor data relaterade till cirkular ekonomi, sasom hallbarhet och atervunnet
innehall, sparas, dokumenteras och rapporteras till Hitachi pa begaran.

(4) Forebyggande av fororeningar och bevarande av resurser

Utslapp av féroreningar och generering av avfall bér minimeras eller elimineras vid kallan
eller genom metoder som att lagga till utrustning for fororeningskontroll, andra produktions-,
underhalls- och anlaggningsprocesser eller pa andra satt. Anvandningen av naturresurser,
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inklusive vatten, fossila bréanslen, mineraler och urskogsprodukter, bor bevaras genom
metoder som modifiering av produktion, underhdll och anlaggningsprocesser,
materialersattning, ateranvandning, bevarande, atervinning eller andra satt.

(5) Farliga amnen

Kemikalier, avfall och andra material som utg6r en fara for manniskor eller miljon ska
identifieras, markas och hanteras for att sdkerstélla saker hantering, forflyttning, lagring,
anvandning, atervinning eller ateranvandning och kassering. Data om farligt avfall bor
sparas, dokumenteras och lamnas till Hitachi pa begaran.

(6) Luftutslapp

Luftutslapp av flyktiga organiska kemikalier, aerosoler, fratande &amnen, partiklar,
ozonnedbrytande amnen och forbranning av produkter som genereras fran driften bor
karakteriseras, rutinmassigt overvakas, kontrolleras och behandlas efter behov fére
utslapp. Ozonnedbrytande amnen ska hanteras effektivt i enlighet med
Montrealprotokollet(*) och tillampliga bestammelser. Vi uppmanar ditt foretag att utféra
rutinmassig évervakning av prestandan hos era system for kontroll av luftutslapp.

(*) Montrealprotokollet:Ett internationellt ramverk som antogs 1987 i syfte att skydda
ozonskiktet

(7) Materialrestriktioner

Vi kraver att ditt foretag foljer alla tillampliga lagar, férordningar och kundkrav angaende
forbud eller begransning av specifika @mnen i produkter och tillverkning, inklusive
markning for atervinning och kassering.

(8) Vattenforvaltning

Viuppmanar ditt foretag att implementera ett vattenhanteringsprogram som dokumenterar,
karakteriserar och dvervakar vattenkallor, anvandning och utslapp, soker mojligheter att
spara vatten och kontrollerar foéroreningskanaler. Allt avloppsvatten ska karakteriseras,
Overvakas, kontrolleras och behandlas efter behov fore utslapp eller bortskaffande. Vi
uppmanar ditt foretag att utféra rutinmassig Overvakning av prestandan for er
avloppsvattenrening och inneslutningssystem for att sékerstélla optimal prestanda och
efterlevnad av regelverk. Ateranvandning av renat avloppsvatten bor ocksa framjas for att
minimera vattenuttaget fran underjordiska eller ytvattenkallor.

Eftersom vattenresurser har omfattande konsekvenser ber vi ditt féretag att beddma
riskerna med vattenanvandning, inklusive vattenfororeningar, torka och andra risker, och
satta upp mal for vattenresurser i enlighet med dessa bedomningar och rapportera till
Hitachi.
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(9) Bevarande av biologisk mangfald och ekosystem

Bevarande av biologisk mangfald och ekosystem &ar avgoérande for mansklighetens
overlevnad, men ocksa for hallbarhet i affarsverksamhet. Darfor ber vi ditt foretag att ta
hansyn till bevarandet av ekosystem nar ditt foretag agnar sig at brytning och utvinning av
ravaror, produktdesign, produktion och upphandling.

Aven vid leverans av skogsbaserade produkter till Hitachi, ber vi ditt foretag att folja
internationellt erkdnda standarder och principer for att sakerstalla att ingen direkt eller
indirekt inblandning i avskogning eller omvandling av skogsmarker.

Vi uppmanar ditt foretag att bedoma biologiska mangfaldsrisker fran era
produktionsaktiviteter och baserat pa resultaten satta upp mal for att minska riskerna i
biologisk mangfald och ekosystem och rapportera till Hitachi.

Vara forfragningar till upphandlingspartner om de kemiska amnena i inképsprodukter
anges i "Hitachi Group Green Procurement Guidelines" (Hitachi-koncernens riktlinjer for
gron upphandling).

Kontrollera och erkédnn de senaste riktlinjerna och hantera de specificerade kemiska
amnena.
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D. Affarsetik

Hitachi har atagit sig att folja tillampliga lagar och férordningar och uppratthalla de hogsta
standarderna for affarsetik och uppforande. Vi forvantar oss att ditt foretag framjar
transparens och ansvarsskyldighet i era affarsaktiviteter, inklusive implementering av
effektiva processer och procedurer for att:

(1) Foérhindra mutor och korruption

* Forhindra mutor och korruption och f6lj tillampliga lagar och férordningar mot mutor
och mot korruption.

e Avsta frAn att erbjuda eller acceptera nagot av varde for att behalla affarer, sakra
affarer eller fa en orattvis fordel, och avsta fran att gora forenklade betalningar pa
uppdrag av Hitachi om det inte finns ett omedelbart hot mot liv, sdkerhet, sakerhet eller
frinet. Om ditt foretag betalar under dessa omstandigheter bor ditt féretag meddela
Hitachi omedelbart.

(2) Ge och ta emot gavor och underhallning pa ett ansvarsfullt satt
e Ge och ta emot gavor och underhallning pa ett ansvarsfullt satt.

e Avsta fran att erbjuda eller ta emot gavor och underhallning pa Hitachis vagnar som
strider mot lokala lagar eller som kan uppfattas som otillborligt paverka ett affarsbeslut.

(3) Genomfora affarstransaktioner

* Genomfdr dina affarstransaktioner med 6ppenhet och registrera och klassificera
transaktioner korrekt i ditt foretags bokféring och register.

* Hall inte dolda finansiella konton eller oregistrerade medel.

* Rapportera relevant information i enlighet med géllande lagar och férordningar.

(4) Sakerhet handelskontroll

e Fo6lj nationella och internationella lagar om efterlevnad av handel,
exportkontrollbestammelser, ekonomiska sanktioner och tulllagar som styr
internationella transaktioner av produkter och tjanster.

» Skaffa de nodvandiga exportlicenserna innan du fortsatter med nagon export och fol]
licensvillkoren eller eventuella undantagskrav.

(5) Konkurrera rattvist

* Konkurrera rattvist och folj antitrust- och konkurrenslagar i alla lander dar du gor affarer,
eller pa uppdrag av, Hitachi.

e Avsta fran att inga ett avtal med en konkurrent for att dela upp marknader eller kunder,
faststélla priser, den konkurrensutsatta budprocessen eller utbyta eller diskutera
Hitachis manipulera konfidentiell, k&nslig information.
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* Avsta fran att missbruka eller utnyttia en dominerande marknadsposition for att
sakerstalla orattvisa villkor eller for att orattvist konsolidera eller starka marknadsmakt.

(6) Forhindra penningtvatt

* Forhindra penningtvatt, folj lagar och férordningar om penningtvétt och terrorism samt
undvik aktiviteter som &ar forknippade med kriminella handlingar, inklusive penningtvatt
eller finansiering av terrorism

(7) Identifiera och hantera intressekonflikter

* Identifiera och hantera intressekonflikter och undvik situationer dar personliga
intressen, externa aktiviteter, ekonomiska intressen eller relationer star i konflikt med
eller verkar std i konflikt med intressen relaterade till Hitachis aktiviteter

e Tillat inte att affarsforbindelser med eller pa uppdrag av Hitachi paverkas av personliga
overvaganden eller relationer

(8) Offentliggdra information

* Offentliggtra information om ditt féretags arbete, hédlsa och sakerhet, miljopraxis,
affarsaktiviteter, struktur, finansiella situation och prestanda i enlighet med tillampliga
regler och radande branschpraxis.

» Forfalskning av register eller felaktig framstallning av forhallanden eller praxis i
leveranskedjan ar oacceptabelt.

(9) Respektera immateriell egendom

» Respektera immateriella rattigheter. Overfor teknik och kunnande pa ett satt som
skyddar immateriella rattigheter och skyddar kund- och leverantérsinformation.

(10) Skydda identitet och forhindra repressalier

e Uppratthalla program som sakerstéaller sekretess, anonymitet och skydd for anstallda
visselblasare i ditt foretag och uppstroms i leverantorskedjan, savida det inte ar
forbjudet enligt lag, ha en kommunikationsprocess for att dessa anstéallda ska kunna
ta upp eventuella problem utan radsla for repressalier.

(11) Ansvarsfullt ink6p av mineraler

e Anta en policy och utdva tillborlig aktsamhet for kallan och sparbarhetskedjan for
tantal, tenn, volfram, guld och kobolt i de produkter som tillverkas for att rimligtvis
forsakra att de kommer fran pa ett satt som overensstammer med Organisationen for
ekonomiskt samarbete och utvecklings (OECD) vagledning for ansvarsfulla
leveranskedjor for mineraler fran konfliktdrabbade omraden och hégriskomraden eller
ett likvardigt och erkant ramverk for tillborlig aktsamhet.
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For Hitachi-koncernens strategi for ansvarsfull ink6p av mineraler, se &ven "Hitachi-
koncernens policy for ansvarsfull forsérjningskedja for mineraler” som beskrivs i B-2.
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E. Produktkvalitet och sakerhet

(1) Produktsakerhet

Vi uppmanar ditt féretag att designa produkter med adekvata sakerhetsatgarder pa plats
och sélja produkter som uppfyller kraven i lagar, forordningar och sékerhetsstandarder
relaterade till produktsékerhet.

Detta inkluderar hantering av sparbarhet inklusive inkdp av delar och material,
tillverkningsprocesser etc. och sakerstalla snabba svar pa problemlésning.

(2) Framjande av aktiviteter for kvalitetssakring

Vi uppmanar ditt foretag att formulera en kvalitetssakringspolicy och genomféra standiga
forbattringsaktiviteter genom cykeln Plan-Do-Check-Act (PDCA) (Planera-Gora-
Kontrollera-Agera) baserad pa policyn. For detta andamal ber vi ditt foretag att uppratta
en organisationsstruktur, definiera en aktivitetsplan och framja ett kvalitetsledningssystem
(t.ex. ISO 9000) som specificerar ansvar och rutiner.
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F. Forebyggande av lackage av personlig och konfidentiell information

(1) Skydd mot hot mot datornatverk inklusive cyberattacker

Vi kraver att ditt foretag vidtar atgarder i enlighet med tillampliga lagar och férordningar for
att férhindra hot mot datornatverk, inklusive cyberattacker, fran att paverka era interna och
externa verksamhet. Dessa hot inkluderar virus, maskar, spionprogram,
utpressningstrojaner, social ingenjorskonst och riktade attacker. Datorer eller servrar
infekterade med virus och annan skadlig kod kan lacka kund- och konfidentiell information
eller attackera andra foretags datornatverk och orsaka allvarlig skada pa grund av
stagnation i den dagliga verksamheten och forlorat fortroende. Dessutom maste noggrann
uppmarksamhet agnas at riktade attacker och andra typer av hot fran hackare som kan
bryta sig in i datornatverk och lacka eller forstora en mangd olika information, vilket
resulterar i liknande skada.

(2) Integritetsskydd

Vi kraver att ditt foretag engagerar sig i att effektivt skydda personlig information och
integritet for alla personer som ar involverade i ditt foretag, inklusive leverantérer, kunder,
konsumenter och anstéllda. Personlig information maste samlas in, lagras, bearbetas,
overforas och delas i enlighet med lagar och forordningar relaterade till integritet och
informationssékerhet.

(3) Atgarder for att férhindra lackage av personlig information

Vi kraver att ditt foretag sakerstaller att personlig information(*) inte erhalls, anvands,
avslojas eller lacker ut olagligt och orattvist genom att formulera koder och policyer som
ska foljas av arbetare i enlighet med tillampliga lagar och férordningar, samtidigt som
informationen hanteras noggrant genom PDCA-cykeln.

(*) Personlig information: Information om en levande individ som kan anvandas for att
sarskilia den specifika individens identitet, sdsom namn,
fodelsedatum och andra beskrivningar (inklusive allt som
enkelt matchar annan information for att identifiera en specifik
individ).

(4) Atgarder for att forhindra lackage av kund- och tredje parts konfidentiell
information

Vi kraver att ditt foretag séakerstaller att all konfidentiell information(*) fran kunder och tredje
parter inte erhalls, anvands, avslojas eller lacker ut olagligt och orattvist genom att
noggrant hantera informationen genom PDCA-cykeln.

(*) Konfidentiell information: Information som lamnas i skriftig form (inklusive
elektromagnetiskt eller optiskt registrerad datainformation)
som ar betecknad som konfidentiell i ett avtal eller information
som lamnats muntligen efter att sekretess har meddelats.
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G. Ledningssystem

Med hansyn till den alltmer instabila miljon och for att forhindra att Hitachi och vara
intressenter skadas, uppmanar Hitachi att ditt féretag noggrant Overvakar foretagets
verksamhet och leveranskedja. Vi uppmanar att ditt foretag antar eller upprattar ett
ledningssystem med en omfattning som ar relaterad till innehallet i uppférandekoden.
Ledningssystemet ska utformas for att sékerstélla efterlevnad av tillampliga lagar och
forordningar. Dessutom uppmanar vi att ditt foretag uppfyller foljande:

1. Efterlevnad av kundkrav relaterade till ditt foretags verksamhet och produkter och
tjanster;

Overensstammelse med uppforandekoden; och

Identifiering och begrénsning av operativa risker relaterade till uppférandekoden. Det
bor ocksa underlatta standiga forbattringar.

Ledningssystemet bor innehalla foljande delar:

(1) Foretagets atagande

e Att uppratta policyuttalanden om manskliga réattigheter, hélsa och sékerhet, miljé och
etik som bekraftar foretagets engagemang om tillborlig aktsamhet och standiga
forbattringar och som stdds av den verkstallande ledningen.

» Policyforklaringar bor offentliggéras och kommuniceras till arbetstagarna pa ett sprak
som de forstar via tillgangliga kanaler.

(2) Ledningens ansvarstagande

e Att tydligt identifiera ledande befattningshavare och foretagsrepresentant(er) som
ansvarar for att sakerstalla implementeringen av ledningssystemen och tillhdrande
program.

* Ledningen granskar regelbundet statusen for ledningssystemen.

(3) Juridiska krav och kundkrav

e Att anta eller uppratta en process for att identifiera, 6vervaka och forsta tillampliga
lagar, forordningar och kundkrav, inklusive kraven i uppférandekoden.

(4) Riskbedémning och riskhantering

e Attt anta eller uppratta en process for att identifiera risker forknippade med foretagets
verksamhet sasom laglig efterlevnad, miljo, halsa och sakerhet (*), arbetspraxis och
affarsetiska risker.
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 Att faststalla den relativa betydelsen for varje risk och implementera lampliga
procedurmassiga och fysiska kontroller for att kontrollera de identifierade riskerna och
sakerstalla efterlevnad av regelverk atminstone pa arsbasis.

(*) Omraden som ska inkluderas i en riskbedomning av miljo, halsa och sakerhet ar
produktionsbaser, lager/férvaringsutrymmen, stédutrustning for anlaggningar, laboratorier
och testomraden, sanitetsanlaggningar (toaletter), kok/kafeer och
arbetarbostader/sovsalar.

(5) Forbattringsmal

e Att uppratta skriftliga resultatmal, mal och implementeringsplaner for att forbattra ditt
foretags sociala, miljoméassiga och hélso- och sakerhetsprestanda, inklusive en
periodisk utvardering av ditt foretags prestation for att uppna dessa mal.

(6) Utbildning

e Att uppratta program for att utbilda chefer och anstallda for att implementera foretagets
policyer, procedurer och forbattringsmal och for att uppfylla tillampliga lagar och regler.

(7) Kommunikation

e Att uppratta en process for att kommunicera tydlig och korrekt information om ditt
foretags policyer, praxis, forvantningar och prestationer till anstallda, leverantorer
uppstréoms i forsorjningskedjan och kunder.

(8) Arbetstagarnas/intressenternas engagemang och tillgang till rattsmedel

* Att uppratta processer for pagaende tvavagskommunikation med arbetare, deras
representanter och andra intressenter dar det ar relevant.

 Dessa processer maste utformas for att fa feedback om operativa rutiner och
forhallanden som omfattas av uppforandekoden, och foér att framja standiga
forbattringar.

» Arbetstagare bor ges en saker miljo for att ge klagomal och feedback utan radsla for
repressalier eller repressalier.

(9) Revisioner och bedémningar

* Att genomfora periodiska sjalvrevisioner och sjalvutvarderingar for att sakerstalla
overensstammelse med juridiska och regulatoriska krav, innehallet i uppférandekoden
och kundkontraktskrav relaterade till socialt och miljomassigt ansvar.
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(10) Process for korrigerande atgarder

e Att uppratta en process for snabb korrigering av brister som identifierats av interna
eller externa revisioner och beddmningar, klagomalsmekanismer, inspektioner,
utredningar och granskningar och att vidta korrigerande atgarder dar sa kravs.

(11) Dokumentation och register

e Att skapa och underhalla dokument och register for att sakerstalla regelefterlevnad
och o6verensstammelse med foretagets krav tillsammans med [amplig konfidentialitet
for att skydda integriteten.

e Att tillhandahalla dokumentationen och journalerna till Hitachi i enlighet med Hitachis
krav.

(12) Tillborlig aktsamhet for leverantdrer uppstroms i leverantorskedjan

* FoOr att kommunicera kraven i denna uppférandekod till leverantérer uppstroms i
leveranskedjan innan transaktioner pabérjas, genomféra tillborlig aktsamhet pa dessa
foretag och minska eventuella identifierade risker.

» Efter att ha pabdrjat transaktioner, att fortsatta att genomfdra tillborlig aktsamhet for
att overvaka efterlevnaden av uppférandekoden och prestanda.

24



3. Revisionshistorik

HITACHI

Utgava

Datum

Detaljer

1

januari,
2009

Skapade den forsta upplagan av Hitachi Supply Chain CSR
Promotion Guidebook (Hitachis handbok for CSR-framjande i
leverantbrskedjan).

juni 2009

I "Introduktion” lades till/infogade text som forklarar deltagande i
FN:s Global Compact.

januari
2017

(1) Andrade titeln till "Hitachi CSR Procurement Guideline" (Hitachis
CSR-riktlinjer for upphandling).

(2) 1 "Introduktion”, tillagd/infogad text relaterad till SDG och
COP21.

(3) Tog bort "Hitachi Group CSR Activities Policy" (Hitachi-
koncernens policy for CSR-aktiviteter) och ersatte den med
"Framework of CSR Management" (Ramverk for CSR-hantering).

(4) Infogade "Hitachi Group Human Rights Policy" (Hitachi-
koncernens policy fér manskliga rattigheter).

(5) Infogade "Hitachi-koncernens policy for
konfliktmineraler".

upphandling av

(6) Fran sidan 13 och framat, infogade "CSR Procurement
Guideline" (Riktlinjer for CSR-upphandling) samtidigt som man
hanvisade till innehallet i "Hitachi-koncernens uppférandekod",
baserat pa "EICC uppférandekod version 5.1".

juli 2021

(1) Andrade titeln till "Hitachi Group Sustainable Procurement
Guidelines" (Hitachi-koncernens riktlinjer for hallbar upphandling).

(2) Etablerat baserat pa Hitachi-koncernens olika policyer (Hitachi-
koncernens uppférandekoder (reviderade i februari 2018), etc.),
initiativ (inklusive resultaten av tillbérlig aktsamhet for manskliga
rattigheter), allmant erkéanda globala standarder och andra
referenser.

mars
2023

Ersatte "leverantor” till "upphandlingspartner".

oktober
2023

(1) Andrad baserat p& Hitachi Group Codes of Ethics and Business
Conduct (Hitachi-koncernens Etik- och affarsuppférandekoder)
(reviderad i mars 2023) etc.).

(2) Andrade innehallet i "Hitachi Group Human Rights Policy"
(Hitachi-koncernens policy for manskliga rattigheter).

maj 2025

(1) Reflektera innehallet i Alliansen fér ansvarsfullt foretagandes
uppforandekod 8.0
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HITACHI

(2) Lagag till nytt innehall i 2. Uppférandekod for
upphandlingspartner

- Introduktion
- 2-A. Markrattigheter

- 2-C.(2) Hantering och minskning av vaxthusgasutslapp for
att uppna Koldioxidneutralitet

- 2-C.(3) Bidrag till den cirkulara ekonomin

Riktlinjerna faststalldes baserat pa Hitachi-koncernens olika policyer (Hitachi-koncernens
Etik- och affarsuppforandekoder (reviderade i mars 2023), etc.), initiativ (inklusive
resultaten av manskliga rattigheter tillborlig aktsamhet), allméant erkdnda globala
standarder och andra referenser. (*)

(*) Referenser:

- RBA (Responsible Business Alliance) (Alliansen foér ansvarsfullt féretagande)
uppférandekod 8.0

https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/

- FN:s allmanna férklaring om de ménskliga rattigheterna
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

- FN:s vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter
https://www?2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/docs/17session/A.HRC.17.31 en.pdf

- OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
http://www.oecd.org/daf/inv/imne/48004323.pdf

- OECD tillbérlig aktsamhet vagledning fér ansvarsfulla leveranskedjor av mineraler fran
konfliktdrabbade och hogriskomraden

http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm

- OECD:s riktlinjer for tillborlig aktsamhet for ansvarsfullt foretagande

https://mnequidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-
Business-Conduct.pdf

- UNDRIP (FN:s deklaration om ursprungsfolkens rattigheter)

https://www.ohchr.org/en/indigenous-peoples/un-declaration-rights-indigenous-
peoples
- GHG-protokollet "En redovisnings- och rapporteringsstandard for foretag”

https://ghgprotocol.org/corporate-standard

- Montrealprotokollet om &mnen som bryter ned ozonskiktet
https://www.unep.org/ozonaction/who-we-are/about-montreal-protocol
- 1SO 9000 (Kvalitetshantering)
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HITACHI

https://www.iso0.0rg/iso-9001-quality-management.html
- 1SO 14001 (Miljoférvaltning)
https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html
- 1SO 45001 (Arbetshalsa och sékerhet)
https://www.iso.org/standard/63787.html
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